
Welkom Humenz-leden!

Waarom SAVO?

De meerwaarde:

11 december 2012



http://www.youtube.com/watch?v=7g

Wi9pTKbk0



Korte historie

• 1990 afgestudeerd als bewegingsdeskundige 

• 1991 start praktijk Cesar Horst

• 1991  start SAVO via eigen zorgverzekering 

Advies & hulp bij de bron!

• 1992 eigen praktijkpand 

• 1998 verdubbeling arbeid & certificering SAVO

• 2000 maatschap

• 2002  2 extra beroepskrachten

• 2005  besluit verhuizing (dec. ‘07) GHC ‘t Zorghoes 

• 1 januari 2009  frisse (solo)start SAVO

• 2008  Deelname MKB- dienstencentrum Horst 

• 2012  Deelname HUMENZ



Wie ben ik?

• Prettig gestoord?  

• Gedreven, gepassioneerd in mens en natuur 
de schoonheid van bewegen

(life, Frans Lanting)

• Behulpzaam / respectvol

• Empathisch, gevoelsmens

• Analytisch / Natuurlijke nieuwsgierigheid 

• Creatief / flexibel 

• Perfectionisme en doorzettingsvermogen 



• Natuurlijke nieuwsgierigheid

• Visueel ingesteld, analytisch

• Grote voeten (tarsalis)  ik zet

mijn klauwen / kreeftscharen,        

vast in een opdracht. 

Laat niet snel los/ geef niet snel op.

• Zachte /dunne huid  ik wens ‘t

beste voor de klant! 

‘no cure no pay’

• Moeder van 2 zoons en 

levenspartner van John

Wie ben ik?

Tarsier   (tarsalis= latijn voor Voetwortel)



Blunders

Waarom benoemen?

• Blunders zijn Leermomenten

• Emotie versus kennis

• Jullie en ook de klant, helpen mij 

hierin te ‘klimmen’

• RI&E  bestuderen vooraf 





SAVO:  Beelden(d)

• Vertrouwen in een Flexibele

werkomgeving  (Visie!)

• De eigen (werk)houding/attitude, maar 

ook richting interne en externe klanten

incl. de repeterendheid

• Preventie: voorkomen = beter!

• De juiste stimulans door aandacht en variatie

• Balans in werk en privé: ook advies & 

coaching bij mentale belasting 

↓

Humenz:  1e klant = No cure no pay



Meekijken via mijn

Helikopterview
> 

met de poten in de aarde,

nuchter / niet ‘vliegend’

eerder  

meekijkend 

& 

analyserend



Wetten en regels

Met mijn nodige kennis van

• Pathologie van het 

lichaam

• De ergonomie

• Bewegingspatronen

• Gedrag (sverandering)

• Mentale belasting / 

psychologie    

↓

in staat om passend advies te bieden



Soms in spagaat,

tussen: • Werkgever en werknemer

• Bedrijfsarts en huisarts

• Budgetten¹ en de noodzaak 

van training & advies

• Emotie & kennis  versus 

wetten & regels

• Mijn perfectionisme en de

-bereidheid tot de-

investering van de (MKB)klant 

¹ van bijv. (MKB) opdrachtgever



Steek je nek uit!

WWV

MEDE-mens/ MEDE-werker met 

een arbeidshandicap

Wij samen  gaan 

zorgen voor minimaal 

één gewaardeerde plek 

binnen 6 maanden

WWV    Wet werken naar Vermogen 

(contact via NLW)







E- Health / E- Vitality

• E-consult

• Live- chatten

• Persoonlijk vitaliteits-
programma via agenda

• Logboek

• Mood-board

• Resultaten ook in 

Grafiek-weergave

• ADL- e.a. adviezen

• Groepsadvies mogelijk



Waarom SAVO, Ilonka?

De meerwaarde: ………

graag jullie respons!

BEDANKT voor jullie  AANDACHT!

Ilonka 


