@

Welkom Humenz-leden!

Initiatiefnemers:
sy N0 Seatet d‘m@

Deelnemende bedrijven:

Qi @A cEzm

) X,
pogtz L.
PlSdhar & Mete - .

.8

Waarom SAVO?
De meerwaarde:
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SAVO
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http://www.youtube.com/watch?v=7g
Wi9pTKbkO
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1990 afgestudeerd als bewegingsdeskundige

e 1991 start praktijk Cesar Horst

e 1991 start SAVO via eigen zorgverzekering
Advies & hulp bij de bron!

e 1992 eigen praktijkpand

e 1998 verdubbeling arbeid & certificering SAVO

e 2000 maatschap

e 2002 2 extra beroepskrachten

e 2005 besluit verhuizing (dec. ‘07) GHC ‘t Zorghoes

1 januari 2009 frisse (solo)start SAVO

e 2008 Deelname MKB- dienstencentrum Horst

e 2012 Deelname HUMENZ

Korte historie




&\ SAVO
Wie ben ik? @ SAVE

* Prettig gestoord? ©

e Gedreven, gepassioneerd in mens en natuur
de schoonheid van bewegen

(life, Frans Lanting)
e Behulpzaam / respectvol
 Empathisch, gevoelsmens
* Analytisch / Natuurlijke nieuwsgierigheid
e Creatief / flexibel
* Perfectionisme en doorzettingsvermogen




@ SAVO

Wie ben ik?

* Natuurlijke nieuwsgierigheid
* Visueel ingesteld, analytisch

* Grote voeten (tarsalis) =2 ik zet
mijn klauwen / kreeftscharen,
vast in een opdracht.

Laat niet snel los/ geef niet snel op.

e Zachte /dunne huid - ik wens ‘t
beste voor de klant!
‘no cure no pay’

Tarsier, Sabah, Borneo ° Moeder van 2 200NS en
Tarsier (tarsalis= latijn voor Voetwortel) I evens p 3 rt ner van J 0O h N



Blunders

Waarom benoemen?

Blunders zijn Leermomenten
Emotie versus kennis

Jullie en ook de klant, helpen mij

nierin te ‘klimmen’

RI&E bestuderen vooraf







N\ SAVO
SAVO: Beelden(d) @

e Vertrouwen in een Flexibele
werkomgeving (Visiel!)
* De eigen (werk)houding/attitude, maar
ook richting interne en externe klanten
incl. de repeterendheid
* Preventie: voorkomen = beter!
* De juiste stimulans door aandacht en variatie
* Balans in werk en privé: ook advies &
coaching bij mentale belasting

N2

Humenz: 1€ klant = No cure no pay




Meekijken via mijn
Helikopterview

met de poten in de aarde,
nuchter / niet ‘vliegend’

eerder

meekijkend
&
analyserend




R SAVO
Wetten en regels @

Met mijn nodige kennis van

e Pathologie van het
ichaam

* De ergonomie
* Bewegingspatronen
* Gedrag(sverandering)

 Mentale belasting /
psychologie

N/
in staat om passend advies te bieden




Soms In spagaat, @ SAVO

tussen:  Werkgever en werknemer
Bedrijfsarts en huisarts

Budgetten' en de noodzaak
van training & advies

Emotie & kennis versus
wetten & regels

* Mijn perfectionisme en de

-bereidheid tot de-
investering van de (MkB)klant

' van bijv. (MKB) opdrachtgever




: - A\ SAVO
Steek je nek uit! @

WWV
MEDE-mens/ MEDE-werker met
een arbeidshandicap

Wij samen gaan
zorgen voor minimaal
één gewaardeerde plek

binnen 6 maanden

WWYV Wet werken naar Vermogen
(contact via NLW)




Tlendulzenden mensen met aen arbeldshandicap
werken met ultstekend resultaat In de soclale
werkvoorziening. Met enkele aanpassingan
kunnen deze mensen ook In ean ‘gewoon’ bedrl|f
aan de tlag. Ook uw bedrl|f heeft daar waarschi|n-
lijk mogelljkhaden voor. Dat kan aantrekkell|k
Zl|jn voor u en de werknemer.

Aantrekkelllk...? Jazeker!
U krfjgt een gemotivesnde en batrowwbare werknemer, die

gaschikt Is voor de werkplek en die graag bij u wil werken.
Hat rlekteverzulm onder werknemers met aen arbalds-
handicap Is over het algemeen uitzonderijk laag

Bedrijfsrisico...? Niet voor u!

Hat kan zijn dat de medewsarker een lager productienivean
heeft, mesr begaleiding nodig heeft of een grotere kans
op arbeidsongeschiktheld heeft dan u gewend bent. Daze
rislco’s neemt Arkant gehesl van u over. Arkant zorgt

ook voor de benodigde aampassingen op de werkplak an
coaching van de werknemer.

Duur...7 Integendeel!

Omdat w loonkostensubsidies ontvangt voor een werknemer
met een arbaldshandicap, Is deze vaak goedkoper dan een
‘geweone’ werknemer. Loonkosten, premies en uitkeringen

ark'gnt

werkl voor josl

bi) ziekte worden deals door Arkant betaald. Ook da
aanpassingen op de werkplaats komen desls woor rekening

van Arkant, evenals da kosten van opleidingen en cursussen.

Administratieve rompslomp...7 Welnee!
Die extra administratie voor de medewerker met sen
arbetdshandicap Is In de afgelopen Jaren een stuk
eenvoudiger geworden. Een ervaren cassmanager van
Arkant neemt de administratieve taken grotendeels van u
over. De casemanager advisesrt en ondersteunt u bij de
salanzadmintstratie en de aanvraag van subsidies.

Hoe...? Lees verder!

Die Wet soclale werkvoorziening en onderiggende wat-
gaving bleden twee mogelijkheden om esn medewerker
met een arbaldshandicap In dienst te nemsan:

- Begeleld Warken

- Detachering

Begeleid Werken

U sluit een arbeidsoversenkomst met een werk-
nemer met een arbeidshandicap en maakt gebruik
van de mogelijkheden van Begeleid Werken.

Proefplaatsing

Bageleid Werken begint met de kennismaking met een
kandidaat-werknemer. Als het Kikt’ tuss=n u en de
werknemer, gaat een proefplaatsing In. Zo kunt u In de
praktijk berlen of de werknemer geschikt Is voor de werk-
zaamheden en of de samemwerking naar wens verioopt
Als de prostplaatsing van bivoorbesld 14 dagen goed
verloopt, maakt u afspraken over een arbeldsovereenkomst.

Voorzleningen op de werkplek
In de proefperiode kan blijken dat de werknemer extra

voorzieningen nodlig heeft om goed te kunnen functionensn.

Diat kan bijvoorbeeld gaan om een aangepaste computer,
bureaustosl of machine, maar ook om vensoer van en naar
et werk. Arkant zorgt ervoor dat deze voorzieningen er

goan...” Robert Mekking (rechis)

komen en nesmt ook een deel van de kosten woor haar
rakaning.

Jobcoaching

De werknemer kr|gt begelaiding van Arkant. Dat kan
vanult de spreekkamer maar ook op de werkvloar. In dat
laatste geval werkt een jobcoach enkale uren mat de
medewerker mea,

Financléle voordelen

Als u een arbeldsgehandicapte medewwerker In dienst

nesmit, profitesrt u van de volgende financiéle

tegamoetkomingean.

- Loonkostensubsidie. Als de prestatie van da
werknemer lager Is dan gebrulkeljk, ontvangt u van
Arkant loonkostensubsidie.

- Geen doorbetaling bij ziekte. B fekte neemt
WY de doorbetalingsplicht voor vijf jaar van w over an
zonodig langer.

- Geen financigle risico’s bij arbeidsongeschikt-
hebd. Als de werknemer In de sarste zas Jaar van zin
dienstverband arbeldsongaschik wordt, talt dat nlet
door in de gedifferentizerde WiA-premile. Ook kunt w in
aanmerkdng komen voor keijtschelding van of korting
op de baslspremie WA

- Subsidie voor scholing en opleiding. Arkant kan
subsidies voor scholing en oplelidingen verstrekken,




Detachering

Een werknemer met een arbeidshandicap is in
dienst van Arkant (de NLW Groep) en wordt
gedetachesrd bij ww bedrijf.

Vakkundig en gemotiveerd

bdaer dan tiendulzend mensan meat een arbeldshandicap
Zijn wia een soclaal werkvoorzleningsbedrjf gedsatacheard
in e2n regulier bedrf. Het soclale werkbvoorzieningsbedr)i
salactesrt In overleg met u zorguuldig de Julste persoon
wool Uy werkzaambeden. Zo bent w er zeker van dat u een
vakkundige an gemothvearde werknemer krijgt, tegen een
passend tarief.

Beperkte administratle

[ gedetacheerde werkmemer ontvangt zijn salarls van
Arkant (da NLW Groep) en blijft daar ook In dienst. Het
soClale wearkvoorzieningsbednf zongt voor de benodigde
aanpassingen op de werkplek en de begelaiding van de
medewerker. Liw administratie biijfit daardoor beperkt.

Flexibele contracten

Datachering geeft u de mogelijkheld om contracten flexibel
In te vullen. U bapaalt, In overleg met de werkmemer en
Arkant, de duur van het contract, de werktljden en de aard
van de werkraamheden. Als het contract verlopen 15, beslult
u of u de detachering wilt verlengen, aanpassen of
stopzetten. Ook kunt u overstappen naar de regeling
Begeleld Werken.

U JUEMIE MMM
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Geinteresseerd...?
We helpen u verder!

Smakterweg 19
5B04 AE Venray

Posthus 29
5800 AA Venray

Tel. D478 - 552345
wwrw.arkant.nl

a rk?nt

werkt voor jou!

Een werknemer met
een arbeidshandicap

Gewoon doen!

> Aantrekkelijk...? Jazeker!
> Bedrijfsrisico...? Niet voor u!
> Duur...? Integendeel!

> Administratieve rompslomp...?
Welnee!

= Hoe...? Lees verder!

ark?nt

werkt voor joul




E- Health / E- Vitality (|

Preview

PLANK MET BEENHEFFEN
Plaats je handen op schouderbreedte,
steun op je onderarmen. Span je
buikspieren aan. Hef nu vervolgens je
been (gestrekt) omhoog, zo hoog
mogelijk. Laat je been rustig zakken tot
de beginpositie Herhaal met je andere
been.

ZIIWAARTSE PLANK

Steun op 1 elleboog en houd je schouder
exact boven je elleboog. Zet de andere
hand in je zij of strek deze recht omhoog
uit. Steun op de zijkant van je voet en leg
je voeten op elkaar. Duw je heup
omhoog zodat er 1 rechte lijn ontstaat
van je kruin tot aan je hiel. Span je

buikspieren en Je billen aan om ervoor te zorgen dat je niet voorover of

achterover kantelt.

E-consult
Live- chatten

Persoonlijk vitaliteits-
programma via agenda

Logboek

Mood-board
Resultaten ook in
Grafiek-weergave
ADL- e.a. adviezen
Groepsadvies mogelijk

\ SAVO

qeton d wenken




Waarom SAVO, llonka?

De meerwaarde: .........

graag jullie respons!




